Nye studieordninger pa SDMK
Kilder og tilblivelsesproces



Aftagerundersggelse 2011
Udgverens arbejdsmarked

Styrker
. Meget hgjt musikalsk og teknisk niveau
. Generelt professionel tilgang til det kunstneriske handvaerk

. Positiv udvikling i instrumentale og teoretiske faerdigheder

Udfordringer

. Lav indsigt i branchen og arbejdsmarkedets krav

*  Svage kompetencer i selvledelse, kommunikation og markedsfgring
. Mangel pa realisme og konkurrencebevidsthed

. For lidt fokus pa ensemblekarriere og performance/formidling

. Ensretning og lavt personligt kunstnerisk udtryk (iseer rytmisk)

Aftagernes anbefalinger

. Mere karriereforberedelse og entreprengrskab

. Styrk formidling, selvstaendighed og samarbejde

. Realistisk jobforberedelse: auditions, fleksible karriereveje, gkonomiforstaelse

. Udvid dialog og samarbejde med aftagere



Aftagerundersggelse 2016
Det paedagogiske arbejdsmarked

Styrker ifglge musikskolerne

* Hgjt instrumentalt/vokalt niveau

* Staerke kompetencer i ensemble- og korledelse

* God evne til at undervise forskellige aldersgrupper og niveauer

* Engagement og kollegialt samarbejde vaerdsaettes hgjt

Udfordringer og udviklingsbehov

* Holdundervisning og undervisning af forskolebgrn

* Klasserumsledelse og undervisning i folkeskoleregi

* Projektarbejde, konflikthandtering og skriftlig kommunikation
» Styrkelse af psedagogiske og didaktiske kompetencer

Fremtidsperspektiver
* (@get samarbejde med folkeskolen - nye kompetencekrav
* Behov for efter- og videreuddannelse: iscer korte kurser

* 91 % peger pa klasserumsledelse som vigtigt udviklingsomrade



Aftagerundersggelse 2022
Det paedagogiske arbejdsmarked

Styrker:

Hgjt instrumentalt/vokalt niveau. Solid kompetence i soloundervisning og
ensembleledelse. Engagement, ansvarlighed og kollegialt samarbejde. Gode
relationelle evner i undervisningssituationer

Svagheder og mangler:

Begraenset erfaring med:Holdundervisning og ferskoleb@rn. Elektronisk musik, IT og
digital hardware. Klasserumsledelse, projektarbejde og konflikthandtering under
niveau. Manglende didaktisk kompetence i tveerfaglige og samfundsforankrede
sammenhange.

Anbefalinger:

Styrk paedagogik og didaktik i bred forstand. Inddrag klasserumsledelse,
holdundervisning og tveerinstitutionelt samarbejde. Udvikl tilbud om kortere
praksisnaere efteruddannelser. Skab kobling til virkelighedsnaere praksisfelter
(skoler, aeldre, socialomradet)



Dimittendundersggelse 2022

Styrker

. Hgj beskeeftigelse inden for undervisning, udgvelse og skabende kunst

. Uddannelsen vurderes at give solide kompetencer i: Kunstnerisk og teknisk kunnen samt formidling og samarbejde

. Mange arbejder med hgj relevans i forhold til deres uddannelse

. Steerk aktivitet i gvrigt kunstnerisk virke (stgtte, omtale, priser)

Svagheder

. Manglende kobling mellem visse kompetencer og arbejdsmarkedets efterspgrgsel - Seerligt inden for: digital teknologi, projektledelse, entreprengrskab
. Flere dimittender oplever utilstraekkelig karriereforberedelse

. Varierende grad af oplevet udbytte pa tvaers af uddannelsesspor (iseer EMOL og musikpaedagogik)

Anbefalinger

. Styrk karrierevejledning og arbejdsmarkedsforstaelse i alle uddannelser
. Integrér entreprengrskab, projektledelse og teknologisk kompetence i kerneundervisningen
. Understgt overgang til professionelt virke med praksisnzere forlgb og eksterne samarbejder

. Differentier og kvalificér kompetenceprofilen pa tveers af bachelor-/kandidatspor



Udarbejdelse af forberedende udkast
Fra 2023:

Ledelsen udarbejder udkast til:

Rammerne for de nye studieordninger (omfattede uddannelser samt
forslag til overordnet ECTS-fordeling)

Udkastene reducerer antallet af BA- og KA studieordninger fra +20 til 8



Personaleseminarer 2022-25

2022: Fokus pa muligheden for at udvikle et skabende saerkende for SDMK’s
uddannelser (efterfplgende rapport fra underviser med anbefalinger) — Fokus
pa diversitet, ligestilling og ubevidst bias.

2023: Fokus pa unges trivsel og behovet for robuste fellesskaber —
Musikersundhed

2024: Fokus pa de fem roller og uddannelsesindhold(se opslag)

2025: Fokus pa refleksion i uddannelserne samt nye projektkrav (bachelor,
samfundsvendt og kandidat)



Tilpasning af udkast

Efter personaleseminar 2024:

Ledelsen tilpasser udkast til studieordninger efter input fra
undersggelser og seminarer



Orienterende mgder og hgringer siden
efterar 2023

Studenterrad Odense (orientering)
Studenterrad Esbjerg (orientering)
Underviserteams (hgring)

Studienaevnenes forpersonskaber (dialogmegde)



Tilpasning af udkast

Efter orienterende m@der og hgringer 2024 samt bestyrelsesseminar
2024

Ledelsen tilpasser udkast til studieordninger henover efteraret 2024.

December 2024 fremsendes fgrste udkast til nye studieordninger til
behandling i studienavn.



Behandling af udkast til

nye studieordninger i naevn og rad

* Studienaevnsmdgde i hhv. Odense og Esbjerg
* 1. behandling af udkast til nye studieordninger

S

| Justering af udkast til studieordninger pa baggrund af input fra studienavnene

«

* Studienaevnsmgde i hhv. Odense og Esbjerg
* 2. behandling af udkast til nye studieordninger

~

s

Justering af udkast til studieordninger pa baggrund af input fra studienaevnene

* Studienaavnsmeade i hhv. Odense og Esbjerg
* 3. behandling af udkast til nye studieordninger mhp. endelig indstilling
til bestyrelsen

~

Mgde i Radet for Ligestilling og Diversitet
Udkast til nye studieordninger til udtalelse

Mgde i Radet for Uddannelse og Kvalitet
Udkast til nye studieordninger til udtalelse

fra studienaevn og rad

Justering af udkast til studieordninger pa baggrund af indstillinger og udtalelser

* Mgde i SDMK's bestyrelse

August  Indstilling af nye studieordninger til godkendelse

2025
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