Mail af 26. juni 2025

Keaere medlemmer af Radet for Ligestilling og Kvalitet.

Jeg skal hermed kvittere for jeres forslag vedrgrende tilpasninger af de kommende studieordninger. Tusind
tak for det. Jeg er meget glad for jeres vurderinger og jeres tilpasningsforslag. De har ledt mig frem til, at vi
helt generelt bgr referere til “Charter for diversitet pa kunstskolerne under Kulturministeriet” i
studieordningerne og derigennem laene os op af de ngje balancerede opmarksomhedspunkter dette
indeholder. Jeg taenker, at det ogsa er i overensstemmelse med hensigten og anden i radets forslag —
nemlig at diversitetshensynet raekker udover kgnsmaessig diversitet.

Dvs. vedrgrende Optagelsesprocedure 4.2 tilfgjes:

Afggrelse om optagelse traeffes af konservatoriet pa baggrund af en konkret bedgmmelse af ansggerens
evner og faerdigheder. Antallet af studiepladser reguleres efter optagelsesprgvernes resultater,
studiestedets samlede maltal, arbejdsmarkedets behov og en hensigtsmaessig sammensatning af
instrumenter og stemmer.

Bedpmmelsesproceduren tilrettelaegges pa en made, der forholder sig til reprasentation og diversitet jf.
”Charter for diversitet pa kunstskolerne under Kulturministeriet”

Vedrgrende 12. Krav til uddannelsesplaner:

Seetningen ” Uddannelsesplanen skal indeholde konkrete formuleringer, der adresserer eller integrerer
kansmeessig diversitet. Sadanne greb skal indgd pd udvalgte fag, hvor det er fagligt relevant.” andres til:

“Uddannelsesplanen skal indeholde konkrete formuleringer, der adresserer eller integrerer diversitet jf.
“Charter for diversitet pd kunstskolerne under Kulturministeriet”. Sadanne greb skal indgd pa udvalgte fag,
hvor det er fagligt relevant.”

Jeg skal bede Anne Stokkendal om at sgrge for at disse sendringer indfgjes i de studieordninger, der
fremlaegges til bestyrelsens godkendelse.

Med venlig hilsen / Best regards

CLAUS SKJOLD LARSEN
Rektor

+45 6311 9900 - csl@sdmk.dk
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