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Uddrag af referat

Hgringssvar fra Radet for ligestilling og diversitet

Radet for ligestilling og diversitet har faet studieordningerne til gennemsyn med henblik pa udtalelse. P
den baggrund har radet fglgende kommentarer og forslag:

Radet finder at Studieordningerne overordnet set er formuleret pa en neutral made, hvor man undgar
f.eks. biases og k@nsspecifikke pronominer. Der er dog steder hvor tilfgjelser og omformuleringer ville
kunne gavne mangfoldigheden og forebygge bias:

4.2 Optagelsesprocedure

Felgende tilfgjelse foreslas:

Afggrelse om optagelse treeffes af konservatoriet pa baggrund af en konkret bedgmmelse af ansggerens
evner og faerdigheder. Antallet af studiepladser reguleres efter optagelsesprgvernes resultater,
studiestedets samlede maltal, arbejdsmarkedets behov og en hensigtsmaessig sasmmensaetning af
instrumenter og stemmer.

“Det tilstraebes at bedgmmelsesproceduren tilrettelaegges pG en mdde, der forholder sig til repraesentation
og diversitet i bredeste forstand, jf. mdlsaetningerne i SDMK’s diversitetscharter”.

Ref: (Charter for diversitet pa kunstskolerne under Kulturministeriet.
(https://www.sdmk.dk/diversitetscharter)) ”

12. Krav til uddannelsesplaner
Det foreslas at saetningen: "Uddannelsesplanen skal indeholde konkrete formuleringer, der adresserer eller
integrerer kgnsmeaessig diversitet. SGdanne greb skal indgd pa udvalgte fag, hvor det er fagligt relevant.”

&endres til:

“Uddannelsesplanen skal indeholde konkrete formuleringer, der adresserer eller integrerer diversitet i
bredeste forstand. SGdanne greb skal indga pa udvalgte fag, hvor det er fagligt relevant:”


https://www.sdmk.dk/diversitetscharter)

