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1. Indledning og metode

1.1Baggrund

Neerveerende rapport beskriver resultaterne af en undersggelse blandt aftagerne af dimittender fra de
danske musikkonservatorier inden for det primapaedagogiske arbejdsmarkesbm udggres af musikg
kulturskoler med og uden MGKDanmark Undersggelsens formal har veeret at give et billede af aftagernes
aktuelle anvendelse og vurdering af dimittender fra konservatorierne samt en indikation af fedeent
fremtidige behov pa omradet bl.a. i relationMiusik- og kulturskolenes samarbejder med folkeskoleg

andre eksterne parterUndersggelsen er sat i veerk af Musikkonservatoriernes Rektorer (MUR) som led i
konservatoriernes lgbende kvalitetssikring er gennemfart af en tveergdende arbsjuuppe med

deltagelse fra alléire danske musikonservatorier.

1.2 Metode

Arbejdsgruppen bag undersggelsen besto#@stben W. Elvstrgam (DJM), Signe Elise Vejle Kaptain (DKDM),
Claus Finderup (RMC) agneStokkendal Linde (SDMISDMK har varetaget opgaven som tovholder og
veeret ansvarlig for udfgrelsen af arbejdet.

Arbejdsgruppen besluttede efter en indledende dreftelse, at undersgggeidete fleste omrader, som ved
den forudgaende undersggelse i 2Q%Bulle fokusere pa det institutionaliserede paedagogiske
arbejdsmarked som udgares af musik kulturskoler med og uden MGK, da dette fortsat ma antages at
veere det primaere paedagogiske arbejdsmarked for konservataitannede. Undersggelsen er
gennemfgt som en spgrgeskemaundersggelse blandt alle ledere af musikskoler med og uden MGK.

Spargeskemaet er udformet efter et klassisk design med lukkede og dbne svarkategorier. De lukkede
svarkategorier bliver brugt til kvantitativ analyse inden for hvemée | de abne svarkategorier opfordres
respondenterne til i tekstfelter at tilkendegive yderligere bemaerkningenten som uddybning til de
lukkede svarkategorier eller som ren fritekst.

Spargeskemaet indehold&8 spgrgsmal fordelt pa svarbatterier, @ og lukkede delspgrgsmal og
filterspgrgsmal, og der er saledes tale om en omfattende undersggelse med tilsvarende omfattende
datameengde. Tilgangen til de dbne svarkategorier har veeret en meningskondensering. Respondenternes
kommentarer er blevet systemageredefor at danne overblik og lette forstadelsen af indholdet. Da denne
meningskondensering beror pa en tolkning af respondenternes svar, vil der ligge en vis usikkerhed heri.

5SNJ SNJ A dzRI NdS2RSt aSy | TundersSBgnE aeddet pya§ogiske 3SG | Tan
arbejdsmarkedor konservatorieuddannede, efterar 204 ®e danske musikkonservatorieEn del af

spgrgsmalene i naerveerende undersggelse er sdledes de samme som i undersggelsen fra 2fldi@ men

steder erspargebatterie erstattet medfritekstfelter2 3 G SYI SiG £ { I YI NdDS2RS YSR DZ
er nyt i forhold til den tidligere undersggelse.

Derudover er deved et par spgrgsmaom tilfgjelsetil/i forhold til 2016-undersggelserindsatden ekstra
svarkategori¢ L Y S 3 S {it. IntemiBnerchiddl derne ekstra svarmulighed har veeregiae
respondentene mulighed for at nuancere derssar yderligereDenne mulighed for nuancerifgtyder,

at svarkategoriernekke ergensidigt udelukkendeDettekan medfare erforskydning i balanceringen af
besvarelsernéforhold til 2016undersggelsen.

Pa den baggrund vil d&tn i visse tilfeelde vaere relevant og muligt at dragekte paralleller til
undersggelsen fra 2. De stederhvordet er tilfeldet fremgar det af teksten elleder refereres til 2016
tallenei parentes.

! Der drejer sig onspgrgsmalene tiigur 11 og figur 26
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Helt generelimadertages et metodisk forbehold for den relativt lille population af respondenter og den
relativt lille population af leerere, herunder konservatorieuddannedeepdlel af musikog kulturskolerne.

Hertil skal naevnes, at der i forhold til undersggelsens spgrgsmal generelt ikke skelnes mellem ansatte, som
er nyuddannede dimittender fra konservatorierne, og leerere hvis konservatorieuddannelse ligger laengere
tilbage.Zndringer i konservatoriernes paedagogiske undervisning gennemfgrt inden for de senere ar slar
derfor ikke ngdvendigvis tydeligt igennem i undersggelsens resultater.

Denne landsdaekkende, overvejende kvantitative undersggelse kan danne afsaet for opfpégding
enkelte konservatorier i form dbkusgruppemgader, interne drgftelsemv. inden for rammerne af det
enkelte konservatoriums Igbende arbejde med at evaluere og videreudvikle uddannelserne.

Undersggelsen kan eventuelt efterfalgende suppleres erellortlsegning af det gvrige paedagogiske
arbejdsmarked for konservatorieuddannede, herunder eksempelvis private musikskoler, online platforme,
fri-, og hgjskoler, folkeskolegfterskoler,formidlingsfunktioner under orkestre, folkeoplysningsforbund

mv.

1.3 Dataindsamling og svarprocenter
Spgrgeskemaet blev udsendt d&éi november2022til alle ledere af musikskoler med og uden M@H
der var abent for besvarelser frem 2ldecember. Der blev udsendt 2 pamindelsesmails i perioden.

Af hele undersggelsespopulationenpd7f SRSNB SNJ RSNJ Sy o6 NXzi  26NB a LJ2 Yy RS\
0Sa g NBf aSND 53besvarlSey)ypEvdsmidelet. Daite svarer til en svarprocent pa 76 %.
Svarprocenten for nettorespondentraten et 6o, hviket er lidtlavereend ved undersggelsen i 268 her

var den 67%Svarprocenten varierer geografisk med falgende regionale svarprocenter: Region Nordjylland
(50%), Region Midtjylland (64),Region Syddanmark 880), Region Sjeellan@i5%6) og Region Hovedstan

(60%).

Patrods af disse regionale forskelle, er det pa grund af slEmlede svarprocent den overordnede
vurdering, at undersggelsens resultater afspejler musikskolernes vurdering af deres
konservatorieuddannede underviseres kompetencer pt. samtrgitvgodt indblik i skolernes egen
forventning til fremtidige behov.

1.4 Opbygning

Rapporten indeholdet0 kapitler inklusiv dette indledende kapitel. Kapitel 2 indeholder en sammenfatning
af undersggelsens vigtigste resultater. Herefter falder rapporten i to hoveddele med fokus pa henholdsvis
denaktuelle situation (kapitel 3; 4) og den forventeddéremtidige udvikling (kapiteb ¢ 9).

Kapitel 3 indeholder resultaterne vedrgrende musikskolernes rekruttering og kapitel 4 indeholder
resultaterne vedrgrende de konservatorieuddannede lsereres kompetencer. Kapitel 5 indeholder
resultaterne vedrgrende samarbejde mellem musikskolerne og konser@me. Ikapitel 68 preesenteres
resultaterne vedrgrende musikskolernes fremgieibehov, herundesamarkejdet med folkeskolen (kapitel
6), samarbejdet med gvrige eksterne parter (kapitebdlbehov for efterog videreuddannelsestilbud
(kapitel 9. Kapitel 10indeholder baggrundsoplysninger om de musikskaler har deltaget i
undersggelsen.
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2. Sammenfatning

Overordnet viser undersggelsen, at musikskolerne tillsegger det stor betydning i deres rekruttering, at
ansggeren har en konservatorieuddannelse. Undersggelsen giver et differentieret billede af musikskolernes
vurdering af de konservatorieuddannede lzerelde konservatorieuddannede lzerere opfyldermggle

omrader musikskolernes behov og vurderes positivt pa disse. Undersggelsen viser dog, at der er flere
omrader, hvor musikskolernes prioritering, opgaveomrader og malgrupper har aendret sig. Musikskolerne
oplever derfor & gget behov for kompetenceudvikling og nye kompetencer for de konservatorieuddannede
leerere.

De konservatorieuddannede laerere vurderes positivt vedrgrende.
1 Deres hgje instrumentale/vokale niveau
1 Deres musikalske/handveerksmaessige kompeteimmen for ensemble/sammenspil
1 Deres engagement og evne til at indgd i kollegialt samarbejde
91 Deres paedagogiske kompetencer inden for kor/ensemble/sammenspilsledelse
1 Deres kompetencer til at undervise pa forskellige niveauer specielt inden for soloundegvisn
De kompetencer der iseer efterspgrges er:
f Peedagogiske kompetencer i forhold til instrumentalundervisning pa hold samt undervisning af barn
i farskolealderen
Didaktiske kompetencer i forhold til udvikling af undervisningsformer og formater
Kompetenceinden fortveerfagligt samarbejde ogrojektarbejde
Kompetencer inden for IT og digitale medier
Kompetencer inden for elektronisk musik og sangskrivning

= =4 =4 =

Respondenterne giver udtryk for at de har et godt kendskab til konservatoriets uddanrigdsenereend
hver tredje svarer at de har en dialog eller et etableret samarbejde med et eller flere konservatorier inden
for en bred vifte af aktiviteter.

Musikskolerne har en bred vifte af samarbejdéile musikskoler, der har deltaget i undersggelsen, har et
samarbejde med en eller flere folkeskoler. Omdrejningspunktet for samarbejdet med folkeskolen er
undervisning af mange elever samtidig, og alle respondenter peger pa, at dette samarbejde medfarer et
behov for nye supplerende kompetencer i fremtiden for de konservatorieuddannede leerere. Dette geelder
iseer en generel styrkelse af de psedagogiske og didaktiske kompetencer samt kompetencer inden for
klasserumsledelse og tveerfagligt samarbejde.

Neesten alle@spondenter (97%) samarbejder med gvrige eksterne parter. Samarbejdet koncentrerer sig
om koncerter og samarbejdsprojekter i et trivselsocialt eller sundhedsperspektiv. En stor del (79%) af
respondenterne vurderer at disse typer af samarbejder medfatdehov for en styrkelse af de
konservatorieuddannedes kompetencer inden for projektledelse og tveerfagligt samarbejde

Som veesentlige udviklingsomrader for musikskolerne naevner musikskolelestemagbejdet med

folkeskolen og det projektorienterede isarbejde pa tvaers af faggrupper og institutioner samt en ambition
om at na bredere ud i befolkningen. Flere naevner udvikling af undervisningsformer og formater og
styrkelse af undervisernes paedagogiske kompetencer bade generelt, i forhold til underaisning
farskolebarn og ikke mindst holdundervisning som vaesentlige omrader. Udvikling inden for omradet IT og
digitale medier samt elektronisk musik og sangskrivning ligger som et opmaerksomhedspunkt hos flere.

| forhold til musikskolernes brug af og beHov efter- og videreuddannelsestilbud viser undersggelsen, at
musikskolerne eftersparger specielt kortere kurser, men ogsa videreuddannelse vedrgrende
klasserumsledelse, paedagogik, didaktik og digitale veerktgjer, og kurserne skal gerne veere praksisneere.
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Undersggelsen viser, at hovedparten af de anseettelsesfoydelder pa musikskolerndéar en
ansaettelsesgrad pa 506% af en fuldtidsstilling. Dette betyder, at for mange konservatorieuddannede
laerere, udger anseettelsen pa den enkelte musikskole kun eafadd sammensat arbejdsliv.
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DET AKTUELLE BILLEDE

3. Musikskolernesakruttering

Figur 1:Hvordan rekrutterer | typisk laerere til anseettelse pa jeres skole?
(Seet gerne flere krydser)

Antal svar
Annoncering 68
Netvaerk 50
Anbefalinger fra lzerere eller lignende 33
Andet, notér gerne hvordan 10
Ved ikke 0

0% 25% 50% 75% 100%

Figur 2:Hvilken betydning har det for jer, at ansggetear en konservatorieuddannelse, nar | anszetter en
leerer til skolen?

Antal svar
Meget stor betydning 20
Stor betydning 32
Nogen betydning 19
Mindre betydning 3

Ingen betydning

0% 25% 50% 75% 100%

Som det fremgar digur 2 tillaegger musikskoleledermiet stor betydning, at ansa@geren har en
konservatorieuddannels@ar de ansaetter nye laerere.
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4. De konservatorieuddannediereres musikalskdvandvaerksmeessige, paedagogiske og
personlige kompetencer

4.1 Musikalske/handveerksmaessige kompetencer

| dette afsnit praesenteres fgrst, hvorledes musikskolelederne prioriterer forskallipkalske/
handveaerksmaessigeompetencer Herefter praesenteres musikskoleledernes vurdering af de
konservatorieuddannede leerere i forhold til de samme kompetencer.

Prioritering af musikalske/handveerksmaesgigenpetencer

Figur3: Hvad leegger | vaegt pa, nar | rekrutterer leerere til jeres skole?

Antal svar

Instrumentale/vokale kompetencer 69

Kompetencer inden fqr 69
ensemble/sammenspil

Kompetencer inden for bnns-trumenter 69
(inkl. sang)

e oo on arngomen: 69

komposition og arrangement -

Kompetencer inden for musikrelateret

soft- og hardware som f.eks. - | ) 69

indspilning/redigering, notatio...

Note: Respondenterne blev bedt om ptioritere 5 forskellige kategorier &fompetencerfra 1-5, hvor 1 er hgjeste prioritet og 5 er
laveste prioritet.
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Vurdering af musikalske/handvaerksmaessige kompetencer

Figur4: Hvordan vurderer du dine ansatkenservatorieuddannede leereres
musikalske/handveerksmaessige kompetencer pa falgende omrader?

Antal svar Gennemsnit

Instrumentale/vokale kompetencer [N 12 71 1,1
Kompetencer inden for _
ensemble/sammenspil e o8 1 . 71 19
Kompetencer inden for sangskrivning,
komposition og arrangement m 96 15 13 /1 25
Kompetencer inden for biinstrumenter
(inkl. sang) 6 o2 30 71 25
Kompetencer inden for musikrelateret
soft- og hardware 3 =l =5 ik 1L 7 3.2
0% 25% 50% 75% 100%

B Tilfredsstillende Overvejende tilfredsstillende
Overvejende utilfredsstillende [l Utilfredsstillende
B ved ikke

Som det fremgar af figur 3, er de instrumentale/vokale kompetencer prioriteret hgjest i langt de fleste
besvarelser. Dernaest prioriteres kompetencer indengiosemble/sammenspil.

Respondenternes vurdering af disse kompetencer viser, at alle finder de konservatorieuddannede laereres
instrumentale/vokale kompetencer tilfredsstillende eller overvejende tilfredsstillend@6ég finder de
konservatorieuddannede laeres kompetencer inden for ensemblespil/sammenspil tilfredsstillende eller
overvejende tilfredsstillende.

Musikalske/handvaerksmaessige kompetencer inden for musikrelateretapfiardwareprioriteres lavest
blandt respondenterne. ®ansatte konservatorieuddannede laereres musikalske/handvaerksmaessige
kompetencer inden fodette omradevurdere49% som veerende overvejende utilfredsstillende eller
utilfredsstillende.
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4.2 Peedagogiske kompetencer

| dette afsnit praesenteres fgrst, hyedes musikskolelederne prioriterer forskellige psedagogiske
kompetencer Herefterpraesenteres musikskoleledernes vurdering af de konservatorieuddannede laerere i
forhold til de samme kompetencer.

Prioritering af paedagogiske kompetencer

Figur5: Hvad leegger | vaegt pa, nar | rekrutterer leerere til jeres skole?

Antal svar

Instrumentalundervisning, h 72
holdundervisning

Instrumentalunderwgmpg, 2,6 72
soloundervisning
Paadagogisk udviklingsarbejde som f.

eks. udvikling af undervisningsform og 72
indhold mv.

Kor, ensemble, sammenspilsledelse 72
Andre former for undervisning som f.eks.

tvaerfaglige aktiviteter, tvaerkunstneriske m 72
aktiviteter my.

sengskrvning, kemposition o9 72
arrangement

Elektronisk musik —m 72

Note: Respondenterne blev bedt om at prioritere 7 forskellige kategorier af kompetencef7fravbr 1 er hgjeste prioritet og 7 er
laveste prioritet.

-
N
w
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Vurdering ajpaedagogiské&kompetencer

Figur6: Hvordan vurderer du dine ansatte konservatorieuddannede laereres paedagogiske kompetencer pa

falgende omrader?
Antal svar Gennemsnit

e oumdenvonire, I N
soloundervisning i 8 70 14
Instrumentalundervisning,
holdundervisning IEN L &l 70 25
Kor, ensemble, sammenspilsledelse [JIIEEIN 56 23 3] 70 21

Sangskrivning, komposition og

43 27 7 16 70 28
arrangement

Elektronisk musik [N 23 29 16 27 70 34

Andre former for undervisning som f.eks.
tvaerfaglige aktiviteter, tvaerkunstneriske [} 34 36 16 11 70 3,0
aktiviteter mv.

Paedagogisk udviklingsarbejde som f.
eks. udvikling af undervisningsform og 24 37 27 4 70 3,0
indhold mv.
0% 25% 50% 75% 100%
B Tilfredsstillende [ Overvejende tilfredsstillende
Overvejende utilfredsstillende [l Utilfredsstillende
B Ved ikke

Som det fremgar af figur 5 er paedagogiske kompetencer i forhdidltiundervisning detsom

stgrsteparten af respondenterne har prioriteret hgjelisompetencer i forhold til soloundervisg

prioriteres naest hgjest. &t ser vi en aendring i forhold til undersggelsen i 2016, hvor kompetencer i forhold
til soloundervisning blev prioritetehgjere end kompetencerforhold til holdundervisning

| vurderingen af de konservatorieuddannede laereres kompetencer i forhold til instrumental
holdundervisningfigur 6,viser undersggelsens resultater,58% 45%) svarer, at de er tilfredsstillende
eller overvejende tilfredsstillendet4% 64%) svarer at de er overvejende utilfredsstillende eller
utilfredsstillende.

Pa spgrgsmalet vedrgrende vurderingen af de konservatorieuddannede laereres kompetencer i forhold til
soloundervisning viser figur 6, @8%(60%) respondenterne svarer, at det er tilfredsstillen®% 86%) at
det er overvejende tilfredsstillende &96 4% at det er overvejende utilfredsstillende.

Figur 5 viser endvidere, at pesedagogiske kompetencer inden for elektronisk musik pridetersisblandt
respondenterne. | vurderingen af de konservatorieuddannede leereres kompetencer inden for elektronisk
musik, figur 6, fremgar det at 6% finder dem tilfredsstillende, 23% overvejende tilfredsstil29fte
overvejende utilfredsstillende, 16%kiktilfredsstillende mens 27% svarer ved ikke.

2y GSA2NRASY €9t S\ ( NFtggarantlersppeisefiaR@le. Ay RIA]1 A1 1S A
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4.2.1 Kompetencer i forhold til at undervise forskellige aldersgrupper

Figur7: Hvordan vurderer du dine konservatorieuddannede leereres psedagogiske kompetencer i at
undervise pa fglgende alderstrin?

Antal svar Gennemsnit

Forskole 26 69 2,6

8-12 &r 55 13 69 2,0

13-18 &r 54 3] 69 17

19-25 ar 36 | 69 14

+25 &r 29 69 18
0% 25% 50% 75% 100%

B Tilfredsstillende Overvejende tilfredsstillende
Overvejende utilfredsstillende [l Utilfredsstillende
B Ved ikke

4.2.2 Laerernes kompetencer i forhold til at undervise pa forskellige niveauer

Figur 8 Hvordan vurderer du dine konservatorieuddannede leereres paedagogiske kompetencer i forhold til
at undervise pa fglgende niveauer?

Antal svar Gennemsnit

Begynderniveau 43 21 B 68 19

Mellemniveau 41 6 68 1,5

Videregaende niveau 29 4 68 14
0% 25% 50% 75% 100%

B Tilfredsstillende Overvejende tilfredsstillende
Overvejende utilfredsstillende [l Utilfredsstillende
B Ved ikke

Figur 7 og 8 viser, at d®nservatorieuddannede leereres paedagogiske kompetencer i forhold til at
undervise forskellige aldersgrupper og pa forskellige niveauederes overvejende positivt, med
undtagelse af undervisning pérgkoleniveau.

Undervisning af elever +25 ér en nykategori i forhold til undersggelsen i 2016. | forhold til denne

aldersgruppe vurdereB6% af respondenterne, at deres konservatorieuddannede laerere har

ECAf TNBRaAGATE SYRSE Sttt SN ¢h@dSNIBS2SYRS (A tleReNBRa A
alderstrin.

| forhold til undervisning digrskoleeleverurderer 49% af respondenternpat deres

12YASNDI G§2NASdzZRRIF YYSRS ftngNBNB KIFINJ ¢¢Aft FNBRaaldAt €S
kompetencer til at undervise pa dette alderstr#6% menerat de konservatorieuddannede leereres
12YLISGSYOSNI SNJ £ h RGBS B9 yf BNJ dzif AT NBNBRABAIATESYS Y RS € d
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4.3 Personlige kompetencer

| dette afsnit preesenteres farst, hvorledes musikskolelederne prioriterer forskellige personlige
kompetencer Herefterpraesenteres musikskoleledernes vurdering af de konservatorieuddareseee i
forhold til de samme kompetencer.

Prioritering af personlige kompetencer

Figur9: Hvad leegger | veegt pa, nar | rekrutterer leerere til jeres skole?

Antal svar
Engagement 72
Kollegialt samarbejde 72
At tage socialt ansvar 72
Foraeldrekontakt 72
Tveergéende sama_rbejder - tva_erfa_gligt, 72

tvaerkunstnerisk, tvaerinstitutionelt

Projektarbejde 72
Mundtlig kommunikation 72
Handtering af konflikter 72
Skriftlig kommunikation 72

Note: Respondenterne blev bedt om at prioritere 9 forskellige kategorier af kompetence®frhvor 1 er hgjeste prioritet og 9 er
laveste prioritet.

12
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Vurdering af personlige kompetencer

Figur D: Hvordan vurderer du dine konservatorieuddannede leereres personlige kompetencer pa falgende
omrader?

Antal svar Gennemsnit

Engagement “ 59 6 68 1.8

Handtering af konflikter [JERIN 49 29 68 2,5

At tage socialt ansvar 50 28 m 68 2,6

Kollegialt samarbejde [IEENIN 57 22 I 68 2,1

Forzeldrekontakt BRI 50 32 68 24

Projektarbejde [HEMN 41 34 10 6 68 2,6

Skriftlig kommunikation [JERIE 54 28 68 24

Mundtlig kommunikation [EEIIN 68 9 68 2,0
0% 25% 50% 75% 100%

B Tilfredsstillende Overvejende tilfredsstillende
Overvejende utilfredsstillende [l Utilfredsstillende
B Ved ikke

Som det fremgar af figur 9 prioriteresmgagement i langt overvejende grad hgjest blandt de personlige
kompetencer efterfulgt afkompetencer til aga ind i kollegialt samarbejdeélerefter prioriteres
kompetencer til at tageaxialt ansvar, foreeldrekontaktg projektarbejdeLavest prioriteeshandtering af
konflikter og skriftlig kommunikatian

| vurderingen af de konservatorieuddannede laereres engagerfigat, 10,svarer32% 87%) af
respondenterne at engagementet @lfredsstillende 59% 6199 svarer,at det er overvejende
tilfredsstillerde 0g6% (99 svarer, at det er overvejende utilfredsstillende.

De konservatorieuddannede leereres personlige kompetencer inden for kollegialt samarbejde va&férer
(2299 af respondenterne som veerende tilfredsstillen&@% 49% sam overvejende tilfresstillende og
22% R7% som overvejende utilfredsstillete.

9% (0% af respondenterne vurderer, at de konservatorieuddannede laereres kompetencer til at indga i
projektarbejde er tilfredsstillende}1% 40%) svarer at det er overvejende tilfredsstillenc®2% 409 at
det er overvejende utilfredsstillend&0% 6% mener, at det er utilfredsstillende 0§% 8% ved ikke.

Pa spgrgsmalet om de konservatorieuddannede leerkoespetencerttil at handtere konfliker svarerl0%
(999 at de er tilfredsstillende49%(43%) at de er overvejende tilfredsstillend29% 8699 svarer, at de er
overvejende utilfredsstillended% at de er utilfredsstillendsy 7% (2% svarer ved ikke.

10% 699 af respondenterne vurderegt de kanservatorieuddannede leereres kqatencerinden for

skriftlig kommunikation er tilfredsstillend®4% 87% mener at de er overvejende tilfredsstillend&%
(459 at de er overvejende utilfredsstillendé% 7% at de er utilfredsstillende 08§% 4% ved ikke.
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4.4 Overordnet vurdering

Figur 11: | hvilken grad har de konservatorieuddannede leerere pekdla generelt de kompetencer, som |
har brug for i dag?

Antal svar
| meget hgj grad ) 1% 1
| hgj grad 14
| nogen grad a
| mindre grad 8
Slet ikke | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Pa spgrgsmalet omvor vidtde konservatorieuddannede leererder er ansat pa respondenternes egne
skole, generelthar de kompetencerer er brug forsvarer1% i meget hgj grad,9% (6% i hgj grad68%
(70%) i nogen grad 041% (3% i mindre grad.

Respondenternes prioritering og vurdering af de konservatmiiannede lsereres kompetencer viser, at de
konservatorieuddannede lzere ennogleomrader opfylder musikskolernes behov og vurderes positivt
pa disse.Som det fremgar af figur 11, giver nge respondentedogudtryk for, at de
konservatorieuddannedkerere, der er ansat pa deres skole, i naggad har de kompetecer, der

gererelt er brug for i dag. Demrader, hvor respondenterne specieitirderer de konservatorieuddannede
leereres kompetencerovervejende utilfredsstillendesr psedagogiske kompetencerden for
udviklingsarbejde, tveerfagligt samarbejdmdervisning pa farskoleniveayg elektronisk musiksamttil
delssangskrivningPersonlige kompetencer firojektarbejdeog musikalske/handvaerksmaessige
kompetencer nden for IT og digitale medieurderes ligeledesden nedre ende af skalaen.
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FREMTIDSPERSPEKTIVER

5. Samarbejde mellemusikskolern@g konservatorierne

Figur 12Hvordan vil du karakterisere dit kendskab til de danske musikkonservatoriers uddannelser?
(Seet kun ét kryds)

Antal svar
Meget stort 8
stort a
Lille 18
Meget lille | 0% 0
Ved ikke ) 1% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Figur 13Hvorfra far du din viden orde aktuelleuddannelser pa de danske musikkonservatorier?
(Seet gerne flere krydser)

Antal svar

Egne snsatte e
Ansagere 27
Konservatoriernes egne hjemmesider 33
Danmarks Musik- og Kulturskoler (DMK) 39
Fagblade 25

Musikskolernes repraesentanter i o
| 15

konservatorierne aftagerpaneler

Andet, notér gerne hvor 20

0% 25% 50% 75% 100%

Figur 12 viser, at2% 74%) af respondenterne karakteriserer deres kendskab til konservatoriets
uddannelser som veerende stort eller meget stort.

Den vidende har om konservatorierneaktuelleuddannelserfar de primaert fra egne ansatf&2%(72%)
eller gennem DMK 57%.

T 0SYNNYYAYISNYS GAf ¢! yRikokledprhelerBod@mMRdsrys villeNBny 3 it NJ

de aktuelleuddannelser pa konservatoriermennem samarbejder med konservatorierng retveerk,
kontakt med nuveerende sttende og ved selv at undereipa et musikkonservatorium saregne
erfaringerfra tidensom studerende pa et musikkonservatorium
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Figur 14Har din skole en dialog eller et etableret samarbejde med et eller flere af de danske
musikkonservatorier?

Aftagerundersggelse 2016 Aftagerundersggelse 2022
Ja 43,3% 35,3%
(29) (24)
Nej 56,7% 64,7%
(38) (44)
| alt 67 68

Figur 15Pa hvilke af fglgende omrader har din skole en dialog eller et samarbejde med et eller flere af de
danske musikkonservatorier?
(Seet gerne flere krydser)

Aftagerundersggelse 2016 Aftagerundersggelse 2022

Praktik 51,7% 25,0%
(15) (6)

Lgrdagsskole 48,3% 37,5%
(14) 9

Sommerskole 6,9% 0,0%
() (0)

Masterclasses 41,4% 29,2%
(12) ]

@vrig projekter 34,5% 45,8%
(10) (11)

Faglige 37,9% 20,8%
feellesskaber (12) 5)
Ledelsesdialog 51,7% 37,5%
(15) 9

Dialog med 20,7% 8,3%
aftagerpanelet (6) 2
Talentudvikling 55,2% 25,0%
(16) (6)

Udvikling af 10,3% 12,5%
uddannelser ) 3)
Qvrigt 24,1% 4,2%
udviklingsarbejde (7) (1)
Andet, notér gerne 13,8% 37,5%
hvilke: (4) 9)
| alt 29 24

Figur 14 viser, 885% 43%) af musikskolerne har en dialog eller et etableret samarbejde med et eller flere
danske musikkonservatorier. Som detmgaraf figur 15 foregar denne dialog eller det samarbejde pa en
lang raekke omradet.bemaerkningerne til I G S 32 NR Sagvnes bl.y. Radnarisejder omkring MGK.
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6. Musikskolernes samarbejde med folkeskolen

Figur 20: Har din skole et samarbejde med eerdlére folkeskoler?

Antal svar
s 68
Nej | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Som det fremgar af figur 20 har alle de skottar har deltaget i undersggelsggt samarbejde med en eller
flere folkeskoler. P& spargsmalet phvilken type af samarbejdelet drejer sig om, er der fem omrader der
gar igen. Det drejer sig om skolekor, kompagnonundervisning, undervisbide obligatorisk og valgfri
samt projektarbejder. Faellesbetegnende for de omrader der naevnes er, at der er taledsrvisning,

hvor marge elever undervises pa samme tid.

Figur 2: Betyder samarbejdet med folkeskolen, at der er behov for nye kompetencer for de
konservatorieuddannede?

Antal svar

- 100% Y

Nej | 0% 0
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Som det fremgar af figurl2 meneralle respondenter, at samarbejdet med folkeskolen generer etdseh
for nye kompetencer for de konservatoriestuderende.

Alle respondenter har ligeledes dgbet, hvilke nye kompetencgede mener, det drejer sig om, og alle
besvarelserne kredser i et eller andet omfang om styrkelse af grundleeggende paedagogiske dakeidakt
kompetencer. Ud af de 67 besvarelseevnerd?2 - ca.63%- klasserumsledelse eksplicit.

Rigtig mange giver udtryk fort der er behov for at styrke samarbejdmiellem de

konservatorieuddannede og folkeskoleleererogefterlyser pa den baggrund fokus pa at give de
konservatorieuddannede kompetencer til tvaerfagligt samarbejdeatatp konservatorieuddannede

gennem deres uddannelsehgjere gradar éet sprog for den didaktiske og paedagogiske sanstale2 3

RS NX) SR ogofillenpraBsilR S dzZRODBSNBE yn @y SN 1 2YLISGSYOSNI GAt

AYGiSNBaalyd 23 NBt SOOIyl dzyRSNBAAYAYIéES yiAN 6DNYS

Kompetencer inden for projektledelse gar ligeledes igen i mange bemaerkninger.
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7. Musikskolernesamarbejder med gvrige eksterne parter

Figur22: Har din skole et samarbejde med gvrige kommunale institutioner og andre eksterne
samarbejdspartnere, offentlige og/eller private?
Noter venligst typer af samarbejde.

Antal svar
Ja 64
Nej ) 3% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Langt defleste skoler har samarbejde med eksterne parter foruden folkeskolen, og de aldereftest
samarbejdes mecer biblioteker, bgrnehaver/dagplejer, ungdomsskolgymnasierplejehjem,
spillesteder museer, teatre og andre kulturinstitutionelPa spargsmalet omhvilke typer af samarbejder
det drejer sig omnaevnes primaert koncertvirksomhed og tveerinstitutionelle samarbejder i et
trivselsperspektiv eller med fokus pa soca@i/eller sundhedsomradet.

Figur23: Betyder samarbejde med gvrige komnale institutioner og andre eksterne samarbejdspartnere,
offentlige og/eller private, at der er behov for nye kompetencer for de konservatorieuddannede?

Antal svar

Ja 50

Nej 7

Ved ikke 6
0% 25% 50% 75% 100%

Som det fremgar af figur 23, giver 79% af respondenterne udtryk for, at skolernes samarbejdenged @

eksterne aktgrer medfarer et behov for nye kompetencer for de konservatorieuddanhieslanaevner ca.

1/3 af respondenterne kompetencer inden for projektledelse og ligeledes ca. 1/3 naevner kompetencer i
forhold til tveerfagligt samarbejdé&Respondenterne ser ogsa i disse typer af samarbejder et behov for en
styrkele af de konservatorieuddannedesedagogiske og didaktiskempetencettil at undervise stgrre

grupper, bgrn/unge med seerlige behov, aeldre og forskolelgaglenaevner ogsa videam andre

malgrupper kompetencer til aforesta udviklingsarbejde samt kompetencer indenkommunikation,

alyd £€S@ySy GAf G @nNB | NBIFGADG L SglleddmeSE YI Yy A
FYRSY NBALRYRSY(G dzRikkeBatelors hoinpgetsricer, snbnSriere &nt tjganfes tlkns

2133l @SN aly SNJIA11S o6FNB dzyRSNUWAASNE YIy SN F2NY
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8. Musikskolernes fremtidige behov

Respondenterne blev spurgt gmvilke omrader de ser som vaesentlige udviklingsomrader pa deres skole
fremover, somf.eks.spedfikke fagomrader, eksterne samarbejdam.

Af besvarelserne fremgar det, at der fortdagges stor veegt paet teettere samarbejde med folkeskolen og
det projekorienterede samarbejde pa tveers af faggrupper og institutiosent en ambition om at na
bredere ud i befolkningen. Flere naevner udvikling af undervisningsformer og formater og styrkelse af
undervisernes paedagogiske kompetencer bade generelt, i forHalddiervisning af forskolebgrn dkke
mindstholdundervisning som veesentlige fokusomradedyvikling inden for omradet IT og digitale medier
samtelektronisk musilog sangskrivnintigger som et opmaerksomhedspunkt hos flere.

Figur24: Hvordan tror duat det samlede antal beskaeftigede leerere vil vaere pardititution om 3 ar,
opgjort i arsveerk?
(Seet kun ét kryds)

Figur25: Hvordan tror du, at andelen af konservatorieuddannede leerere vil veere pa din institution gm 3 ar
opgjort i arsveerk?
(Seetkun ét kryds)

Med hensyn til den fremtidige beskaeftigelsessituation pa musikskolerne, er vurderingen blandt
respondenterne, at det samlede antal beskeeftigede laerere (figuvilvVere usendret eller hgjerenens
andelen af konservatorieuddannede he(&gur 18).vil veereuforandreti forhold tili dag.
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