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Erhvervsfrekvens

Erhvervsfrekvensen angiver andelen i arbejdsstyrken i forhold til befolkningen, opgjort i
procent. Arbejdsstyrken er summen af beskaftigede og arbejdslase (brutto).

Som det fremgar af tabel 1, er der overordnet ikke sket store @ndringer i erhvervsfrekven-
sen fra 2011 til 2012. For dimittender fra musikkonservatorierne har erhvervsfrekvensen
veret stabil eller svagt stigende. For dimittender fra scenekunstuddannelserne har er-
hvervsfrekvensen vearet svagt faldende for Statens Scenekunstskole og Syddansk Musik-
konservatorium og Skuespillerskole, men svagt stigende for Skuespillerskolen Aarhus Tea-
ter. Den mest markante &ndring er sket pd Kunstakademiets Billedkunstskoler, hvor er-
hvervsfrekvensen er faldet med godt 7 %. Erhvervsfrekvensen er u@ndret pd Den Danske

Filmskole.

Tabel 1. Erhvervsfrekvens i 2011 og 2012, fordelt pa uddannelsesinstitution

2011 2012
Det Kgl. Danske Musikkonservatorium 88,7 91,3
Rytmisk Musikkonservatorium 89,6 92,5
Det Jyske Musikkonservatorium 94,1 93,7
Syddansk Musikkonservatorium og Skuespillerskole (musik) 94,6 94,9
Syddansk Musikkonservatorium og Skuespillerskole (scenekunst) 93,2 92,0
Statens Scenekunstskole 87,5 85,1
Skuespillerskolen Aarhus Teater 90,3 91,7
Kunstakademiets Billedkunstskoler 83,0 75,6
Den Danske Filmskole 85,8 85,8

Kilde: Kulturstatistikken
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Ledighedsprocent

Ledighedsprocenten er den summerede nettoledighedsgrad i forhold til antallet af dimitterede,
beregnet i procent. En ledighedsgrad (i aret) pd 1000 betegner 37 timers ledighed pr. uge i et
helt ar. En dimittend kan derfor have en ledighedsgrad p& mellem 0 og 1000. Nar tallet sum-
meres, teller man i enheder af fuldtidsledige, og man udregner herved ledighedsprocenten. Le-
dighedsprocenten maler nettoledighedsgraden, det vil sige de ledige dagpenge- og kontant-

hjelpsmodtagere, der er vurderet jobklar (match-kategori 1).

Som det fremgar af tabel 2, er der stor variation i niveauet for ledighedsprocenter for dimit-
tender fra uddannelsesinstitutionerne. Dimittender fra konservatorieuddannelserne har i
2012 generelt de laveste ledighedsprocenter pa 5-6 %. Pa ner Rytmisk Musikkonservatori-
um er alle konservatoriernes ledighedsprocenter steget svagt i perioden 2010-2012. Dimit-
tender fra scenekunstuddannelserne har i 2012 ledighedsprocenter pa 16-23 %. Ledigheds-
procenten for dimittender fra Syddansk Musikkonservatorium og Skuespillerskole falder
svagt mellem 2010 og 2012, mens den for dimittender fra Statens Scenekunstskole og Sku e-
spillerskolen Aarhus Teater stiger svagt i samme periode. Ledighedsprocenter for dimitten-
der fra Billedkunstskolerne stiger godt 5 % i perioden 2010-2012, mens den er uandret for

Filmskolen.

Tabel 2. Ledighedsprocent i 2010-2012, fordelt pd uddannelsesinstitution (nettoledi-

ge)

2010 2011 2012
Det Kgl. Danske Musikkonservatorium 4,5 5,7 6,3
Rytmisk Musikkonservatorium 9,2 53 6,4
Det Jyske Musikkonservatorium 4,6 4,3 5,7
Syddansk Musikkonservatorium og Skuespillerskole (musik) 4,5 4,3 51
Syddansk Musikkonservatorium og Skuespillerskole (scenekunst) 23,4 21,9 23,1
Statens Scenekunstskole 14 14,2 15,9
Skuespillerskolen Aarhus Teater 17,3 20,7 18,7
Kunstakademiets Billedkunstskoler 15,8 16,5 21,1
Den Danske Filmskole 12,4 10,6 12,5

Kilde: Kulturstatistikken

Tabel 3 viser indtrengningstiden (tiden, der gar fra afsluttet uddannelse, til man far sit for-
ste beskaftigelsesforhold) fordelt pd uddannelsesinstitution og dimittendargang. Som det
fremgar af tabellen, er der enkelte undtagelser fra hovedreglen om, at ledighedsprocenten er
hgjest for de nyuddannede. En medvirkende arsag til dette kan vare, at der er variation i
den uddannelsesmassige sammensatning af drgangene pa de enkelte uddannelsesinstituti-
oner. Eksempelvis er der for nogle uddannelsesretninger kun dimittendafgang hvert andet

ar, ligesom nogle dimittendérgange er meget sma. Derfor bar sammenligninger mellem den
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enkelte institutions drgange og mellem institutionerne indbyrdes foretages med forsigtig-

hed.

Tabel 3. Ledighedsprocent i 2012, fordelt pa uddannelsesinstitution og argang

(nettoledighed)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Det Kgl. Danske Musikkonservatorium 3,0 93 36 37 60 28 50 52 86 139
Rytmisk Musikkonservatorium 7,7 81 58 55 15 49 86 73 53 97
Det Jyske Musikkonservatorium 3,6 32 69 35 51 46 6,1 42 119 8,0
SMKS (musik) 2,8 1,9 22 19 56 29 83 69 62 134
SMKS (scenekunst) 26,6 25,6 236 79 148 31,0 250 33,6 19,7 26,7
Statens Scenekunstskole 11,8 12,3 20,1 180 11,1 23,2 17,2 10,1 14,8 18,8
Skuespillerskolen Aarhus Teater 66 17,8 28,3 179 354 138 124 11,6 21,3 21,1
Kunstakademiets Billedkunstskoler 8,6 50 20,8 13,8 142 9,3 19,2 36,0 40,8 41,8
Den Danske Filmskole 2,9 8,3 238 54 14,2 22,9 13,6 18,8

Kilde: Kulturstatistikken

.. angiver at observationen mangler, er diskretioneret eller er for usikker til at kunne angives.
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Beskeaftigelse efter arbejdsstedsregion

Tabel 4 viser fordelingen af dimittender efter den region, hvor deres arbejdssted er fysisk be-
liggende. Tabellen viser, at dimittenderne har en tendens til at blive beskaftiget i den regi-
on, hvor uddannelsesinstitutionen befinder sig, men ogsa at mange dimittender generelt
finder beskaftigelse i hovedstaden. Af samme arsag er der flest dimitterede studerende i be-
skaeftigelse i Hovedstadsomradet, hvor Den Danske Filmskole, Kunstakademiets Billed-
kunstskoler, Rytmisk Musikkonservatorium, Statens Scenekunstskole og Det Kgl. Danske

Musikkonservatorium uddanner studerende.

Koncentrationen af dimittender i beskaftigelse i Hovedstadsomradet er stgrst hos Den Dan-
ske Filmskole og Kunstakademiets Billedkunstskoler. Saledes arbejder over 90% af de fer-
diguddannede fra Den Danske Filmskole og Kunstakademiets Billedkunstskoler i hoved-

stadsomradet.

Region Midtjylland og Region Nordjylland har flest dimittender fra Det Jyske Musikkonser-
vatorium, mens Region Syddanmark har flest dimitterede elever fra Syddansk Musikkon-
servatorium. Region Sjelland er den af Danmarks regioner, hvor ferrest er i beske ftigelse

fra Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner.

Tabel 4. Beskaftigede efterarbejdsstedsregion i 2012 (i procent)

Region Nord- Region Region Syd- Region Ho- Region

jylland Midtjylland danmark vedstaden Sjelland 1 alt
Det Kgl. Danske Musikkonservatorium 11 6,4 6,8 77,9 7,8 100,0
Rytmisk Musikkonservatorium 0,0 2,1 3,2 76,8 17,9 100,0
Det Jyske Musikkonservatorium 21,4 43,6 10,7 20,1 4,2 100,0
SMKS (musik) 2,8 10,2 52,9 26,9 7,1 100,0
SMKS (scenekunst) 12,7 10,9 16,4 56,4 3,6 100,0
Statens Scenekunstskole 9,9 8,1 6,2 71,4 4.4 100,0
Skuespillerskolen Aarhus Teater 21,7 17,4 8,7 43,5 8,7 100,0
Kunstakademiets Billedkunstskoler 0,0 2,1 2,8 93,6 1,4 100,0
Den Danske Filmskole 0,0 0,6 0,0 97,0 2,4 100,0

Kilde: Kulturstatistikken
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Arbejdsmarkedsstatus - beskaftigelse efter sektor

Figur 1 viser fordelingen af dimittender efter arbejdsmarkedsstatus. Andelen af dimitten-
der, der er selvstendige, varierer en del mellem de enkelte uddannelsesinstitutioner.
Kunstakademiets Billedkunstskoler har den stgrste andel af dimittender, der er selvste ndi-
ge. Den Danske Filmskole har ligeledes store andele af dimittender, der arbejder som selv-
stendige. Blandt dimittender, der er beskaftigede som lgnmodtagere, er dimittenderne fra
scenekunstskolerne og Den Danske Filmskole oftest ansat i den private sektor. Dimitten-
derne fra musikkonservatorierne er derimod i stgrre udstreekning ansat i den offentlige sek-

tor.

Figur 1. Arbejdsmarkedsstatus i 2012, fordelt efter uddannelsesinstition
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Kilde: Kulturstatistikken
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Gennemsnitlige indkomster

Der sondres mellem erhvervsindkomst og personindkomst.

En erhvervsindkomst omfatter dels lgn og frynsegoder som ansat og dels overskud af selv-
stendig virksomhed. Overskud af selvstendig virksomhed beregnes med udgangspunkt i de
skattemessige regler for opggrelse af virksomhedsoverskud.

En personindkomst omfatter alle indkomster (med undtagelse af formueindkomster), det vil
sige: erhvervsindkomster, dagpenge og lign. (kontanthjelp, arbejdslgshedsdagpenge, orlovs-
ydelser og andre bistandsydelser), andre overfarsler (SU, boligstatte og bagrnetilskud) og anden
personlig indkomst (fx legater fra Statens Kunstfond).

Tabel 5 viser, at den gennemsnitlige erhvervsindkomst varierer en del mellem uddannelses-
institutionerne. Dimittender fra Den Danske Filmskole har den hgjeste gennemsnitlige er-
hvervsindkomst i 2011. Herefter fglger dimittenderne fra scenekunstskolerne i Aarhus og
Kgbenhavn. Dimittenderne fra Kunstakademiets Billedkunstskoler har den laveste gen-

nemsnitlige erhvervsindkomst.

Tabellen viser ogsa, at dimittender fra scenekunstskolerne har forholdsvis hgje erhvervs-
indkomster, pa trods af at de ogsa har hgje ledighedstal. Skuespillerne fra Syddansk Musik-
konservatorium og Skuespillerskole har oplevet en stor stigning i den gennemsnitslige er-
hvervsindkomst fra 2010-2011 (hvilket skal ses pa baggrund af et tilsvarende stort fald i er-
hvervsindkomsten fra 2009-2010, jf. beskaftigelsesrapport 2012). Da dimittenderne udger

en lille gruppe, pavirkes gennemsnittet let i begge retninger.

Tabel 5 og 6 viser samlet den gennemsnitlige erhvervsindkomst og den gennemsnitlige per-
sonindkomst for dimittenderne i 2010-2011. For dimittender fra en rekke af uddannelsesin-
stitutionerne ligger personindkomsten en del over erhvervsindkomsten. Det er isear tilfeldet
for scenekunstskolerne og iser Kunstakademiets Billedkunstskoler. For billedkunstnere er
den primere arsag, at kunststgtte indgar i personindkomsten, men ikke i erhvervsindkom-

sten.
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Tabel 5. Gennemsnitlig erhvervsindkomst 2010-2011, fordelt pa uddannelsesinstitution

2010 2011 2010-2011 i pct.
Det Kgl. Danske Musikkonservatorium 313.909 306.565 -2,3
Rytmisk Musikkonservatorium 243.680 260.739 7,0
Det Jyske Musikkonservatorium 293.128 295.957 1,0
SMKS (musik) 289.436 291.951 0,9
SMKS (scenekunst) 258.706 298.794 15,5
Statens Scenekunstskole 338.333 331.074 -2,1
Skuespillerskolen Aarhus Teater 342.978 373.860 9,0
Kunstakademiets Billedkunstskoler 144.043 151.000 4.8
Den Danske Filmskole 393.621 412.443 4,8

Kilde: Kulturstatistikken

Tabel 6. Gennemsnitlig personindkomst 2010-2011, fordelt pa uddannelsesinstitution

2010 2011 2010-2011 i pct.
Det Kgl. Danske Musikkonservatorium 345.565 339.378 -1.8
Rytmisk Musikkonservatorium 292.157 289.900 -0,8
Det Jyske Musikkonservatorium 321.416 322.954 0,5
SMKS (musik) 315.969 316.028 0,0
SMKS (scenekunst) 344.609 360.163 4,5
Statens Scenekunstskole 392.800 375.828 -4,3
Skuespillerskolen Aarhus Teater 408.118 423.047 3,7
Kunstakademiets Billedkunstskoler 199.598 210.705 5,6
Den Danske Filmskole 440.606 455.144 3,3

Kilde: Kulturstatistikken
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Generelt om tabellerne

Hvis ikke andet er angivet, er populationen for hvert ar er de ti seneste dimittendargange.
De eksakte argange, som indgdr, afhaenger af, hvornar tilknytningen til arbejdsmarkedet
opgeres. | opgerelser, der eksempelvis vedrgrer ledighedsprocenten i 2011, indgar dimit-
tendargangene 2001-2010, mens opgerelser, der vedrgrer ledighedsprocenten i 2010, omfat-
ter dimittendargangene 2000-2009. Alle tabeller inkluderer begge kgn. Dimittender, der har

bopal iudlandet, er ikke inkluderet.

Datagrundlaget er fra uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet: Det Kgl. Danske
Musikkonservatorium, Rytmisk Musikkonservatorium, Det Jyske Musikkonservatorium,
Syddansk Musikkonservatorium og Skuespillerskole, Statens Scenekunstskole, Skuespiller-

skolen ved Aarhus Teater, Kunstakademiets Billedkunstskoler, Den Danske Filmskole



